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• Unser Fokus liegt darauf, eine liebevolle und sichere Umgebung zu schaffen, in 

der sich die Kinder geborgen fühlen und ihre Persönlichkeit entwickeln 

können. Ein wertschätzender, bedürfnisorientierter, herzlicher und natürlicher 

Umgang ist uns dabei besonders wichtig. 

 

• Wir legen großen Wert darauf, eine ausgewogene Balance zwischen Nähe 

und Distanz zu wahren. Dadurch möchten wir den Kindern ein Gefühl von 

Sicherheit und Geborgenheit vermitteln, ihnen jedoch gleichzeitig die 

Möglichkeit geben, ihre Autonomie und Selbstständigkeit zu entwickeln. 

 

• Wir betrachten das Zusammenführen von Kindern aus verschiedenen Kulturen 

als eine Chance und Bereicherung. Jedes Kind wird für seine Sprache und 

Kultur wertgeschätzt, um eine positive Identität aufzubauen. 

 

• Bei der Körperpflege legen wir großen Wert auf die Wahrung der Integrität 

und Privatsphäre der Kinder. Wir bieten ihnen einen geschützten Raum, in 

dem sie sich wohl und sicher fühlen können. Wir pflegen jedes Kind achtsam 

und respektvoll und ermutigen es, aktiv an der Körperpflege teilzunehmen. 

 

• Uns ist eine gesunde, saisonale und abwechslungsreiche Ernährung sehr 

wichtig. Das gemeinsame Essen soll in einer entspannten Atmosphäre 

stattfinden und als etwas Positives erlebt werden. 

 

• Wir achten darauf, unsere Übergänge und Rituale achtsam zu gestalten, 

damit sie den Kindern Sicherheit, Orientierung und Halt vermitteln. 

 

• Uns ist eine kindgerechte und ansprechend gestaltete Lernumgebung sehr 

wichtig. Diese soll die Fantasie und Kreativität der Kinder anregen und ihre 

Entdeckungsfreude fördern. 

 

• Die enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns wichtig, um eine offene und 

transparente Vertrauensbasis aufzubauen. Dadurch können wir sicherstellen, 

dass jedes Kind die bestmögliche Betreuung und Förderung erhält. 

 

• Offene und respektvolle Kommunikation im Team basiert auf Ehrlichkeit, 

Transparenz und konstruktiver Kritik. Dies schafft Vertrauen, Zusammenarbeit 

und kontinuierliches Wachstum. 

 

• Respekt und Wertschätzung schaffen eine positive Arbeitskultur, in der 

Mitarbeiter motiviert und engagiert ihr Bestes geben. Dies fördert 

Zusammenarbeit und effektive Kommunikation. 

 

 


